ПРИКАЗ № 62
                                                     от  30 декабря 2009 года

                                                     по МОУ В-Карабутской ООШ

 «Об утверждении положения 

об оплате труда работников

МОУ В-Карабутской  ООШ»  

      В целях реализации решения Совета народных депутатов Подгоренского муниципального района от 20.11.2009 года № 66 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Подгоренского муниципального района», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, распоряжением администрации Подгоренского муниципального района от 24.11.2009 года № 174-р 

«О мерах по реализации решения Совета народных депутатов Подгоренского муниципального района от 20.11.2009 года  № 66 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Подгоренского муниципального района» и на основании приказа отдела образования администрации Подгоренского муниципального района от  04.12. 2009 года № 340 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений, подведомственных отделу образования администрации Подгоренского муниципального района»  

                                                    п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить положение об оплате труда работников МОУ В-Карабутской ООШ Подгоренского муниципального района.

    2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор МОУ В-Карабутской ООШ                                        Кирьякова Е.М.
Принято на общем собрании

трудового коллектива

протокол № __6__от  30.12.2009 г.

Согласовано:                                                                              Утверждаю:    

Председатель профсоюзного комитета                       Директор школы

____________Л.П. Нежел                                      ____________Е.М. Кирьякова
« 30 » декабря 2009 г.                                              «30 »  декабря   2009 г.

Положение

об оплате труда работников муниципального общеобразовательного  учреждения В-Карабутской основной общеобразовательной школы  Подгоренского муниципального района Воронежской области

I. Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников МОУ В-Карабутской ООШ Подгоренского муниципального района (далее Положение) разработано на основе постановления администрации Воронежской области от 01.12.2008г.№ 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений (в ред. Постановления правительства Воронежской области от 10.02.2009г. № 68), нормативных правовых актов правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки российской Федерации, федерального агентства по образованию, письма Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 10.12.2009г. № 36-02/и-3878, решения Совета народных депутатов Подгоренского муниципального района от 20.11.2009г. № 66 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Подгоренского муниципального района», распоряжения администрации Подгоренского муниципального района от 24.11.2009г. № 174-р «О мерах по реализации решения Совета народных депутатов Подгоренского муниципального района от 20.11.2009г. № 66 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Подгоренского муниципального района», приказа отдела образования от 04.12.2009г. № 340 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений, подведомственных отделу образования администрации Подгоренского муниципального района», приказа отдела образования от 04.12.2009г. № 340-а «Об утверждении перечня должностей и профессий работников  подведомственных учреждений».

2. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения МОУ В-Карабутской ООШ Подгоренского муниципального района (далее – учреждения). 

3. Положение не распространяется на педагогических (учителей) работников, осуществляющих образовательный процесс МОУ В-Карабутской ООШ.

4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств муниципального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (минимальных рекомендуемых окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

ПКГ  квалификационные уровни определяются следующим образом:

для работников учреждения на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008г. № 216Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

 для медицинских работников на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников»;

для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

5. Заработная плата работников  учреждения  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате  труда  работников  учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников  и выполнения ими работ той же квалификации.

6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда.

7.  Введение  в учреждении  новой системы оплаты  труда  не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

8. Система оплаты  труда  в учреждении  устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты  труда

9. Система оплаты  труда  работников  учреждения  включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

10. Система оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате  труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

-Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ   МОУ В-Карабутской ООШ ;
 - настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников.

11. Фонд оплаты  труда  работников  учреждения  формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных  обязательств местного бюджета. 

12. Учреждение,  в пределах имеющихся у него средств на оплату  труда  работников,  самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

13. Минимальные размеры окладов (ставок) работников  устанавливаются руководителем учреждения   по соответствующим ПКГ  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации не ниже рекомендуемых минимальных размеров окладов (приложение №1).

14. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

            15. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1. Рекомендуемое повышение окладов, ставок заработной платы.

         16. Оплата труда с увеличением оклада (ставки) осуществляется в соответствии с настоящим Положением:

   - работникам, имеющим почетные звания отличник, почетный работник и имеющим ученую степень кандидата наук, доцента (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности) повышение производится на 10%;

    - работникам, имеющим почетные звания народный, заслуженный и имеющим ученую степень доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности) повышение производится на 20%.

         17. Повышения ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в главе 1 «Повышение окладов, ставок заработной платы» настоящего Положения, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

        18. Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательном учреждении, расположенного в сельской местности, повышение производится на 25%.

2. Компенсационные выплаты

19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников  по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты, если иное не установлено федеральными  законами или указами Президента Российской Федерации.

20. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

21. В учреждении  устанавливаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работы в ночное время, а так же при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 147 ТК РФ «Оплата труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных»; постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. N 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).
Размер доплат  устанавливается сторонами трудового договора в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации в пределах фонда оплаты труда от оклада (должностного оклада), тарифной ставки.
22. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

23. Руководитель  учреждения  проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

24. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3. Стимулирующие выплаты

25. Стимулирующие выплаты  в учреждении  устанавливаются в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ  В-Карабутской ООШ .
26. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя.

27. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере.

III. Условия оплаты  труда бухгалтерских работников 

28. Заработная плата бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего характера. 

29. Должностной оклад определяется по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работников.

30. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, в зависимости от общего трудового стажа работника в следующих размерах:

Общий стаж  работы


Надбавка в процентах

От 2 до 5 лет




5

От 5 до 10 лет




10

От 10 до 20 лет




20

От 20 и более 




30;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и ненормированность рабочего дня устанавливается в размере до 100%.

IV. Другие вопросы оплаты  труда

31. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

32. Штатное расписание  учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

33. Численный состав работников  учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

34. Особенности формирования штатного расписания в учреждении:

В учреждении предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения.

35. Особенности оплаты труда в образовательном  учреждении:

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательного учреждения

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам образовательного учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю:

учителям 5-11(12) классов учреждения 

педагогам дополнительного образования;

20 часов в неделю - учителям 1-4 классов общеобразовательного учреждения.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, определяемом Министерством образования Российской Федерации.

Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах.

Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования образовательных учреждений норма часов преподавательской работы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

Учителям общеобразовательного учреждения, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

36. В случае, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

37. В случаях, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы более нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», им устанавливается доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема работы. Размер доплаты определяется в соответствии с пунктом 29.2. настоящего Примерного положения в пределах фонда оплаты труда. 

38. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из:

количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам;

обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

39. В соответствии с действующим законодательством в учреждении образования устанавливаются доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, указанные доплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

V. Заключительные положения

40. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований муниципального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты рекомендуется устанавливать в размере 30 процентов средств на оплату труда. 

