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	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Формирование всесторонне образованной, социально зрелой, саморазвивающейся личности, обладающей комплексом социально значимых качеств, ориентированной на ценности патриотизма и коллективизма.

Оптимизация образовательных услуг.

Обеспечение углублённой подготовки.

Повышение качества образования.

Создание условий для эффективного перехода выпускников в образовательную среду учреждений профессионального образования.

Внедрение новых технологий преподавания и управления образованием.

Повышение качества дополнительного образования.

Укрепление учебно-материальной базы.

Формирование культуры здорового образа жизни.




1. Информационно-аналитический модуль
МОУ В-Карабутская основная общеобразовательная школа                            ведёт свою историю с 1912 года, когда была создана как церковно-приходская школа..

В В-Карабутской школе учился Герой Советского Союза В.Ф. Кирьяков). 

1.1. Миссия МОУ В-Карабутской ООШ.
МОУ В-Карабутская ООШ – единственное общеобразовательное учреждение в селе. В микрорайоне школы отсутствуют учреждения дополнительного, среднего и начального профессионального образования.  Отмечается снижение качества социальной среды, связанное с безработицей, процессами маргинализации и люмпенизации населения.
В связи с этим миссия школы определяется  следующим:  Школа  играет роль одного из основных институтов   защиты прав  ребенка, охраны его нравственного здоровья.  Школа должна наиболее полно удовлетворить разнообразные образовательные запросы, обеспечить предпрофессиональную подготовку  учащихся разного  уровня успеваемости.  Это возможно на основе максимально полной реализации личностно ориентированного подхода к образованию.
1.2. Образовательная среда МОУ  В-Карабутской ООШ.
 МОУ В-Карабутская основная общеобразовательная школа осуществляет образовательную деятельность в микрорайоне с. В-Карабут. В микрорайоне школы нет дошкольного образовательного учреждения. Контингент школы формируется из категории детей, не получивших дошкольного образования.
Состояние сотрудничества школы с образовательными учреждениями разного уровня представлено в таблице: 

	Образовательное учреждение
	Характеристика контактов
	План развития сотрудничества
	Сроки 

	МОУ Белогорьевская СОШ
	 Деятельность школьного образовательного округа
	Расширение контактов.Более широкое использование базовой школы в системе учебно-воспитательного процесса.
	В течение срока действия программы. 


1.3.  Характеристика педагогической системы МОУ В-Карабутской ООШ. 

Педагогическая система МОУ В-Карабутской ООШ ориентирована на реализацию  подходов дифференцированного и индивидуализированного образовательного процесса, лучших традиций отечественной школы.  
Управление педагогической системой основано на сочетании административного управления с деятельностью органов педагогического, ученического родительского соуправления.  
Педагогический коллектив традиционно исходит из положения о том, что воспитание детей начинается с воспитания родителей. В связи с этим значительное внимание уделяется формированию у учащихся – будущих родителей – лучших качеств семьянина. Психолого-педагогическая и социально-педагогическая служба школы  ориентирована на активную работу не только с учащимися и их семьями, но и с социумом вообще и молодыми семьями в частности.  

Педагогическая система школы ориентируется на создание условий для самореализации личности ребёнка, передачу подрастающему поколению таких важнейших ценностей, как патриотизм, трудолюбие, коллективизм, уважение к личности другого человека,  обществу в целом. Важное место   отводится проблемам гуманитаризации  и гуманизации образовательного процесса, формированию экологического мышления и культуры здорового образа жизни.

1.4. Педагогические условия реализации образовательной политики
1.4.1. Кадровый состав.

  Школа обеспечена педагогическими кадрами по всем ступеням обучения.. 

Педколлектив насчитывает 8 работников.Все женщины. Из них 4 имеют высшее прфессиональное образование, 4-средне-специальное образование.Из них 2 педагога являются студентами заочного отделения педагогических вузов.
            Качественный состав педагогических кадров по уровню квалификации представлен в таблице.

	Общее число штатных педагогических работников образовательного учреждения, всего:
	8

	в том числе, работающих на старшей ступени
	6

	Число педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию
	4

	Число педагогических работников, имеющих  первую квалификационную категорию, всего:
	1

	Число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, всего:
	-

	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории от общего числа штатных педагогических работников (в  %)
	12,5%

	Доля педагогов, работающих на старшей ступени, имеющих первую и высшую квалификационные категории (в %)
	12,5%


Достигнуты хорошие результаты в повышении квалификации педработников.  Достаточно эффективно ведётся диагностика успехов и затруднений.     Через диагностику намечаются пути выхода на уровень тарифно-квалификационных характеристик.

С 1998-1999 уч. г. по текущий период   все  аттестуемые руководящие и педагогические работники успешно проходят  аттестацию на заявленные категории в школьной, районной и главной аттестационных  комиссиях.

Рост уровня квалификации педагогов представлен в таблице:

	Учебный год
	Без КК, %
	Со II  КК,  %
	С I КК, %


	С высшей КК, %

	1998-1999  
	70,0 
	20,0
	10,0
	-

	2003-2004 
	22,2
	66,0
	11,1
	-

	2004-2005  
	22,2
	66,0
	11,1
	-

	2005-2006 
	22,2
	55,5
	22,2
	-


Учителя школы являлись участниками районного фестиваля «Учитель года».
 1.3.2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.

· Школа имеет кабинет информатики.
.

Питание детей осуществляется на дому во время динамической паузы.
  .   

 Обеспеченность учащихся учебной литературой  школьной библиотеки остается недостаточной.  Школа использует ресурсы районного фонда учебников для детей из малоимущих семей.

. Школа имеет выход в Интернет.
1.3.3. Нормативно-правовая база.

 Активизирована работа по обновлению нормативно-правовой базы деятельности ОУ. Разработаны  Программа развития школы, Положения о педсовете, о Белогорьевском школьном образовательном округе, о внутришкольном контроле, о методсовете ШОО, о Совете школы,о школьной аттестационной комиссии, об аттестационной комиссии для проведения государственной аттестации выпускников,  о родительском комитете, о надтарифном фонде, об условном переводе, о конфликтной комиссии, ряд инструкций.
1.3.4. Результаты  учебно-воспитательного процесса. 
Показатели качества обученности на 1-й ступени образования представлены в таблице:

	Предмет
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Качество (%)
	Качество     (%)
	Качество (%)
	Качество(%)

	Русский язык
	61,5
	70,0
	70,0
	62,5

	Чтение 
	61,5
	88,8
	72,7
	87,5

	Культура общ.
	84,6
	90,0
	80,0
	87,5

	Математика 
	84,6
	90,0
	90,0
	75,0

	История 
	80,0
	87,5
	80,0
	83,3

	Окруж. мир
	84,6
	90,0
	90,0
	100,0

	Трудовое обучение
	100,0
	90,0
	100,0
	100,0

	Изобраз. искус.
	61,5
	80,0
	90,
	100,0


В 2005 году было отмечено  повышение показателей  по русскому языку, чтению, культуре общения,математике, истории, окружающему миру.   .

	
	                                2-я ступень

	Предмет
	2003-2004
	2004-

2005
	2005-

2006
	2006-

2007

	Русский яз 
	64,2
	70,5
	68,7
	52,9

	Литература
	76,9
	88,2
	81,2
	70,5

	Немецкий язык
	76,9
	82,3
	68,7
	64,7

	Математика
	61,5
	58,8
	56,2
	47,0

	История
	92,3
	88,2
	81,2
	70,5

	Биология
	84,6
	88,2
	75,0
	64,7

	Физика
	85,7
	47,0
	57,1
	50,0

	Химия
	83,3
	83,3
	66,6
	42,8


 На 2 ступени снизилось качество знаний.
	1-я ступень
	2-я ступень                                

	Качество (%)
	Качество (%)

	2003-

2004
	 2004-

2005
	2005
2006
	2006-2007


	2003-

2004
	2004-

2005
	2005-2006
	2006-2007

	77,2
	85.7
	84,0
	86,9
	78.1
	75,8
	69,3
	57.8


Снизилось качество в классах 2-й ступени.
. 
           Средний балл

	Учебный год
	I ступень
	II ступень

	2000/01
	4,0
	3,9

	2001/02
	3,6
	4,2

	2002/03
	3,6
	4,1

	2003/04
	4,1
	3,9

	2004/05
	4,2
	3.8

	2005/06
	4.1
	3,7

	2006/07
	4,3
	3,5


.

Участие учащихся ОУ в районных предметных олимпиадах (в течение последних трех лет):
	Предмет
	1 место
	2 место
	3 место

	Биология 
	
	
	2


Нерешённые проблемы школы
1. Отсутствие системы индивидуальной коррекции учащихся.

2. Недостаточность реализации идеи развития школы.

3. Недостаточная готовность детей к  школе.

4. Слабое здоровье детей.

5. Низкая мотивация деятельности учителей.

6. Низкая мотивация учащихся.

7.  Недостаточная материальная база.

8. Отсутствие современной системы управления качеством образования. 

13. Отсутствие системы опытно-экспериментальной деятельности       учителей.

      14.Не сложилась система самоуправления учащихся.
В качестве главных проблем коллектив определяет вопросы дифференциации и индивидуализации образовательного процесса, внедрения современной системы управления качеством, совершенствования патриотического воспитания на основе ценностей русской культуры. Первоочередной задачей остается задача укрепления и сохранения учебно-материальной базы образовательного процесса. 
1. Концептуальный модуль
Концепция развития МОУ В-Карабутской ООШ основана на основных положениях «Стратегии модернизации содержания общего образования», на мысли  авторов стратегии о том, что «консервировать  даже то, что некогда было лучшим в мире, - значит обрекать систему на отставание, на стагнацию»     (Стратегия модернизации содержания общего образования: Материалы для разработки документов по обновлению общего образования. М., 2001 г.).   

Политика модернизации образования, сформированная на идеологии «нового гуманизма», провозглашает в качестве цели, не удовлетворение потребностей  (стремление наиболее полно удовлетворить потребности человека рано или поздно становятся иллюзией), а на развитие возможностей и способностей человеческой личности (А. Печчеи).  

Современная парадигма образования понимается как система, построенная с учётом ценностей нового века: субъектности, диалогичности, экзистенциальности, развивающей направленности, интегрированности, фундаментальности.

Педколлектив исходит из характеристики современной концепции образования, предлагаемой в педагогической литературе (Севрук А.И., Юнина Е.А., 2004).

	Проявления 
	Характеристика 
	Последствия 

	Субъектность 
	Признание за человеком прав на: 

уникальность  индивидуальную неповторимость); внутреннюю свободу (выбор);
активность (самостоятельную и созидательную деятельность);

духовность (уважение, понимание, творчество, осознанность, развитие).
	Учёт интересов  субъектов образовательной деятельности.

Приоритет технологий индивидуализированного, дифференцированного  и проблемного обучения.

Развитие социально значимых качеств (самостоятельность, инициативность, ответственность, вера в себя, творчество).

Развитие психологических, социально-педагогических служб.

Расширение образования по выбору.

Ориентация на удовлетворение образовательных потребностей.

	Диалогичность 
	Ориентация на субъект-субъектные отношения в виде диалога как наиболее гуманного способа отношений между участниками образовательного процесса.
	Приоритет технологии проблемного обучения и коллективной мыслительной деятельности.

Развитие коммуникативных способностей.

Создание здоровье сберегающей среды.

Интенсивное усвоение информации через понимание, а не запоминание.

	Экзистенциальность 
	Построение образовательного процесса с учётом целостности природы человека: интеллектуальных возможностей, образного мышления, интуиции, творческого воображения, эмоций, чувств и прочих проявлений правого полушария мозга.
	Восстановление прав «правополушарных» учащихся.

Обеспечение целостности человеческой природы.

Возрастание значимости душевного и духовного развития обучающихся.

Положительное влияние на здоровье.

Доминанта на понимание, а не запоминание информации.

	Интегрированность 
	Целостность образовательного процесса, основанная на комплексном подходе к преподаванию учебных предметов.
	Целостность мировосприятия обучаемых.

Положительное влияние на здоровье.

Конкурентоспособность образования.

	Развивающая направленность
	Роль ЗУНов как средства развития социально значимых качеств.

Применение развивающих педагогических технологий и подбор  учебных задач.
	Приоритет технологий личностно ориентированного и проблемного обучения. Усиление практической, жизненной направленности образования, его духовно-прагматической ориентации.

	Фундаментальность подготовки педкадров
	Многоуровневая подготовка:

концептуально-методическая (разработка собственной концепции преподавания предмета);

технологическая     (владение наукоёмкими педагогическими, информационными, управленческими технологиями);

методическая (творчество в средствах и приёмах обучения и воспитания).
	Приоритет творчества в педагогической деятельности.

Уход от слепого копирования чужого опыта.

	Фундаментальность образования
	Естественное сочетание методологии, технологии и методики преподавания учебного предмета.
	Конкурентоспособность образования.

Повышение мотивации к учению.




 Частные положения концепции  развития школы основаны на представлениях о миссии образовательного учреждения на ближайшую историческую перспективу (её временные параметры  определяются практикой пятилетнего планирования). 

Педколлектив исходит из того, что развитие может быть эффективным только в условиях системного подхода:

1. Развитие формы, структуры системы.  Задача – создание школьного образовательного округа.  Формирование системы сетевой профилизации, актуальной в условиях дефицита контингента обучающихся.

2. Развитие содержания образования на принципах гуманизации, гуманитаризации, информатизации. Стоят задачи принятия современной парадигмы образования всеми или большинством участников образовательного процесса, внедрения системы управления качеством образования, информационных образовательных технологий. 

Цели создания школьного образовательного округа состоят  в следующем:

- в обеспечении доступности образовательных услуг разного уровня в соответствии с запросами обучающихся;

· в развитии ребёнка посредством создания благоприятной педагогической среды для саморазвития, оптимизация управления ресурсами  ОУ округа;

· в повышении качества образования  за счёт формирования единой образовательной среды.

Задачи определяются таким образом. 

1. Разработка и апробация нормативно-правовых и организационно-методических основ функционирования школьного образовательного округа:

· формирование номенклатуры нормативно-правовых актов школьного округа;

· разработка и заключение договоров по формированию округа.

2. Совершенствование методической работы в школьном округе:

· формирование методических объединений, творческих групп, опытно-экспериментальных коллективов;

· систематизация опыта работы педагогов округа. Формирование единого банка данных по программе развития единой информационной системы.

3. Предоставление обучающимся возможности выбора индивидуального образовательного маршрута:

· организация системы мониторинга образовательного процесса;

· расширения культурно-образовательного пространства;

· создание условий для предпрофильной подготовки и профильного обучения.

В качестве цели деятельности как предвосхищаемого образа её результата педагогический коллектив на основе требований государственной образовательной политики, мнения общества   выработал  модель выпускника. Модель имеет общий характер, отражает требования государственных образовательных стандартов, 

В основе каждой лежит общая система социально значимых качеств в соответствии с основными социальными ролями человека – гражданина, работника, семьянина.
Гражданин.

Выполнение гражданских обязанностей – чувство долга перед страной, обществом, семьей.

Чувство национальной гордости и патриотизма.

Уважение к символам государства, к Конституции.

Ответственность за судьбу страны.

Общественная активность.

Общественная дисциплина и культура общежития. 

Коллективизм, признание ценности личности и коллектива. 

Национальная и цивилизационная самоидентифицированность

Признание ценностей гражданского общества.  

Владение основами демократической культуры.  

            Национальная, религиозная и культурная толерантность

Бережное отношение к природе.

Честность. Правдивость. Чуткость. Милосердие.

Ответственность за свои дела и поступки.

Устойчивость к социальным порокам. 

Работник.

Дисциплинированность и ответственность.

Работоспособность и организованность.

Общие, специальные, экономические знания.

Политические знания.

Творческое отношение к труду.

Настойчивость, стремление качественно выполнять работу.

Профессиональная гордость, уважение к мастерству.

Сознательность, вежливость, аккуратность.

Опыт трудовой деятельности.

Эстетическое отношение к труду, жизни, деятельности.

Коллективизм.

Инициативность.

Готовность трудиться на благо общества.

Ответственность за результаты труда.

Уважение к людям труда.

Профессиональная мобильность.

Семьянин.

Трудолюбие и ответственность.

Тактичность, вежливость, культура общения.

Умение вести себя  в обществе.

Опрятность и чистоплотность.

Здоровье. Привычка к здоровому образу жизни.

Умение организовывать и проводить досуг.

Разносторонняя организованность.

Знание правовых норм и законов.

Знание практической психологии, этики.

Умение воспитывать детей.

Готовность выполнять семейные обязанности.

Уважение к родителям, пожилым людям.

Кроме того, модель выпускника  определяется требованиями государственных образовательных стандартов, содержанием профильного образования. 

Педагогический коллектив ведёт работу по конкретизации представлений об образе выпускников всех ступеней обучения. Изучаются, внедряются и апробируются  методики оценки личностных качеств учащегося.  Требования системы управления качеством предполагают наличие разного рода нормативов, что и обусловило активизацию работы по данной теме. 

 В целом задачи по реализации модельных представлений выглядят таким образом:

	Общие задачи
	Задачи 1 ступени
	Задачи 2 ступени

	1. Предоставить  каждому ученику право обучения   на уровне  федерального образовательного стандарта. 
	1. Обеспечить усвоение предметных знаний и умений всеми учащимися на уровне федеральных образовательных стандартов; выявление и развитие интересов и склонностей.
	1. Обеспечить усвоение основ наук в соответствии с базисным компонентом учебного плана на уровне требований федеральных стандартов.

	2. Обеспечить развитие интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений учащихся.
	2. Сформировать начальные общеучебные умения, элементы теоретического мышления. Научить осуществлять способы деятельности по образцу.

	2. Обеспечить дальнейшее оптимальное развитие интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений учащихся. Научить применять способы деятельности в новой ситуации.

	3. Сформировать нравственные основы личности, гуманистическое отношение к окружающему миру.
	3. Сформировать основные умения и навыки культурного поведения.
	3. Сформировать установку на самовоспитание на основе общечеловеческих гуманистических ценностей.


Концепция основана на ряде приоритетных педагогических технологий:
	1-4 кл.
	5-7 кл.
	8-9 кл.

	Классно-урочное обучение. Технология игры. Элементы технологии развивающего обучения. Компьютерное обучение.
	Классно-урочное обучение. Элементы технологий проблемного обучения и исследования. Технология игры. Технология дифференцированного обучения. изучения.
	Классно-урочное обучение. Технологии  межпредметных связей.  Проблемные и исследовательские технологии, технологии игры и самообразования. Технология дифференцированного обучения.


Развитие образования требует обновления педагогических технологий (Молчанова Т.К., Виноградова Н.К., 2004), что должно быть обеспечено следующими формами и методами:  

	1. Урочная образовательная деятельность
	2. внеурочная образовательная деятельность
	3. внеклассная
	4. внеурочная

	Достижение обязательного минимума: 

· повышение уровня по профильным предметам;

· общего уровня
	-расширение знаний по разным предметам и курсам;

повышение уровня интеллектуальной деятельности.
	Направлена на общее развитие школьников, повышение эрудиции, расширение кругозора.

	Все виды учебных занятий:

· урок; лекция;

· общественный смотр знаний;

· учебная экскурсия;

· коллоквиум;

· диспуты

и т.д.
	Олимпиады.

Интеллектуальный марафон.

Предметные кружки.

Индивидуальные консультации.

.

Уроки-экскурсии.

.
	Спектакли, концерты,

Праздники, викторины, вечера, конкурсы, выпуск тематических стенгазет и т.п.
	Участие в межшкольных программах. Использование возможностей компьютерной связи.

Посещение выставок, театров, музеев и т.п. 


 Обновление технологии образовательного процесса в современном образовании рассматривается как принцип гуманистического подхода к учащимся.  При этом единственной технологией, позволяющей в полную меру осуществить его  признаётся дифференциация образования (Молчанова и др., 2004).

Поэтому основные концептуальные положения по развитию  школы    связаны в первую очередь с реализацией дифференцированного и индивидуализированного подхода к образовательному процессу. Педагогический коллектив исходит из трактовки сути дифференциации и индивидуализации образования, принятой в отечественной педагогике (см.: Матрос Д.Ш., 2004). Индивидуализация обучения определяется как «организация процесса обучения» - любые формы и методы учёта индивидуальных особенностей учащихся.
.

Критерии оценки эффективности развития

В качестве критериев результативности программы развития нами приняты нормы, сформулированные в одной из образовательных программ (Программа Забродненской школы).

Внутренние критерии (изучение динамики личностных характеристик школьника).

1. Критерий результативности, то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к углубленному изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника; методики - экспертная оценка и объективные данные экзаменационных комиссии).

2. Критерий развития творческих способностей ( показатели: гибкость мышления, критичность, цельность восприятия; методики – решение творческих ситуаций, тестирование).

3. Критерий нравственного развития ( показатели: отношение к другим людям, к себе, учебе, к труду, природе; методики – наблюдение, анкетирование).

Внешние критерии (изучение условий, обеспечивающих достижение целей школы)
1. Критерий результативности на уровне роста научно-ме​тодического обеспечения (показатели: рост образованности педагогов, конкретные научно-методические разработки; методики – экспертный анализ).

2. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели – отношения субъектов; методики - опросы, анализ поля конфликтов).

3. Мотивационный критерий  (показатели – потребность педагогов постоянного обновления методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; методики -  экспертный анализ, контент–анализ, наблюдение, анкетирование).

4. Критерий экономического и материального развития (объективные показатели ресурсов и трудозатрат).

1. Содержательный модуль

3.1. Учебный план на 2007 - 2008 учебный год  и его учебно-методическое обеспечение 

Учебный план разработан   с учётом следующего планируемого контингента обучающихся:

	Контингент обучающихся,

специализация обучения
	Ступени обучения
	Итого

	
	I 

ступень
	II
ступень
	

	
	
	V-VII
	VIII-IX
	

	Количество классов и в них обучающихся
	4/11
	3/10
	2/5
	9/26

	Средняя наполняемость классов
	4
	3
	3О
	3

	Из общего количества классов реализуют общеобразовательные программы:
	
	
	
	

	- общеобразовательные (базовые),
	4
	3
	2
	

	в т.ч. компенсирующего, коррекционно-развивающего уровня;
	
	
	
	

	- обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам:
	
	
	
	

	гуманитарного профиля,
	
	
	
	

	естественнонаучного профиля,
	
	
	
	

	 и других;
	
	
	
	

	-обеспечивающие  дополнительную (профильную) подготовку по предметам:
	
	
	
	

	- естественно-математического профиля,
	
	
	
	

	- социально-экономического профиля,
	
	
	
	

	и других.
	
	
	
	

	%   обучающихся, осваивающих программы:
	
	
	
	

	- общеобразовательные (базовые),
	100
	100
	100
	

	в т.ч. компенсирующего, коррекционно-развивающего уровня
	
	
	
	

	- обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам:
	
	
	
	

	гуманитарного профиля,
	
	
	
	

	естественнонаучного профиля,
	
	
	
	

	 и других;
	
	
	
	

	-обеспечивающие  дополнительную (профильную) подготовку по предметам:
	
	
	
	

	- естественно-математического профиля,
	
	
	 
	

	- социально-экономического профиля,
	
	
	
	

	и других.
	
	
	
	


Школа реализует государственные учебные программы. 
3.2.        Пояснительная записка к Учебному плану

МОУ В-Карабутская ООШ  на 2007-2008 уч.г.

Учебный план построен на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ (приказ МО  РФ от 09.03.2004, № 1312), Базисного учебного плана Воронежской области и СанПин 2.4.2.1178-02 в расчёте на 5-дневную учебную неделю.

В структуру Учебного плана входят:

· инвариантная часть, позволяющая достичь уровня обязательной подготовки, в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· вариативная часть, обеспечивающая возможность индивидуального развития школьников в соответствии с их интересами и склонностями. За счёт вариативной части в ряде классов доводятся до требуемых объёмов некоторые обязательные предметы (ОБЖ, культура общения, математика, русский язык.
· I ступень обучения.

. За счёт инвариантной части учебного плана добавлено по 1 часу на русский язык в 3-4 классах и на  литературу в 3-4 классах.

Во 2 классе часы иностранного языка(не введены из-за отсутствия подготовленного учителя) распределены следующим образом:1 час на русский язык, 1 час на литературу.
II cтупень обучения.
В 5-8 классах  по 1часу  культуры общения из регионального компонента распределены следующим образом: культура общения-0,5 часа,ОБЖ-0,5 часа.

В 5 классе 1час из школьного компонента отводится на немецкий язык(так как на 1 ступени иностранный язык не изучался).

В 9 классе 3 часа школьного компонента распределены следующим образом:

1час –на организацию предпрофильной подготовки, 2 часа-на элективный курс(0.5 часа-на эл. курс по математике, 0,5часа-на эл. курс по информатике, 0,25 часа –на эл.курс по русскому языку, 0,25 часа-на эл, курс по биологии, 0,25 часа-на эл. курс по физкультуре и 0,25 часа по обществознанию.   
.

 В 5-8 классах для увеличения двигательной активности обучающихся в течение учебной недели  вводится 3-й час физической культуры в форме групповых занятий..

Преподавание информатики в 9-х кл. в объеме 2ч. обеспечивается также  вариативной частью учебного плана.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН МОУ В-Карабутской ООШ на 2007-2008уч.г.                                                                                                                                                        
	Учебные предметы
	1 ступень
	2 ступень

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Русский язык
	5
	5+1
	4
	4
	3
	3
	5
	3
	2

	Литература
	4
	4+1
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	3

	Иностранный язык
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	История
	
	
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1

	География
	
	
	
	
	
	1
	3
	2
	2

	Окружающий мир
	2
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Природоведение
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	Биология
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2

	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Искусство
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Технология
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	

	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Итого
	20
	22
	20
	20
	22
	23
	29
	29
	29

	Региональный компонент
	
	

	Основы безопасности  жизнедеятельности
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	Культура общения
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	Русский язык
	
	
	
	
	3
	3
	
	
	

	География
	
	
	
	
	
	0.5
	
	
	

	Биология
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	

	
	Школьный компонент

	Русский язык
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	Немецкий язык
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Литература
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	Организация предпрофильной подготовки
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Элективный курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Итого
	20
	22
	22
	22
	27
	28
	30
	30
	32


Процесс воспитания в нашей школе проходит в организации свободного времени после уроков, во включении ребёнка в разнообразную деятельность (конкурсы, вечера, праздники, походы, кружки).

Воспитывающая деятельность в школе направлена на создание условий для развития личности школьника.

Основные черты воспитывающей деятельности школы: открытость, динамичность, разнообразие, сотрудничество. Успешность. В школе разработана концепция воспитательной системы, в которой отражена область согласованного личностного влияния коллектива педагогов и школьников.

Внеурочная деятельность учащихся сопровождается оперативной диагностикой.

План воспитательной работы школы составляется на основе анкетирования учащихся и классных руководителей. Учитывает их пожелания при организации массовых дел. План дорабатывается на методическом объединении классных руководителей. 

Реализация развивающих и воспитательных задач во внеурочной деятельности. 

	Воспитательные задачи, виды внеурочной деятельности
	Формы организации деятельности уч-ся
	Ученические коллективы

	1. Развитие познавательных интересов и способностей
	Олимпиады, конкурсы.
Кружки: «В мире компьютера», «Юный книголюб», «Туристический».

	4-9 кл.

1-9 кл.



	2. Развитие творческих способностей, познавательная, ценностно-ориентационная, эстетическая, досуговая, трудовая, физкультурная, оздоровительная
	Кружок «Умелые руки»,Театральный кружок, факультативный курс «Основы православной культуры».
	1-9 кл.
1-9 кл.

.

	3. Укрепление и сохранение здоровья
	Секции 

Соревнования

Туристические походы

Подвижные игры на переменах .
Дни здоровья,

«Весёлые старты».
.
	Русская лапта, волейбол. Футбол (5-9 кл.)

.

5-9 кл

4-8 кл.
1-9 кл.

1-9 кл.

	4. Формирование отношения к миру. Развитие коммуникативных и адаптивных умений, усвоение нравственных норм жизни общества.
	Участие в соревнованиях, смотрах, акциях Тестирование, консультация.  
	1-9 кл.

	5. Развитие организаторских способностей. 


	1
Участие в общественно полезном труде.
	


Построение воспитательной системы

	Характеристика компонентов деятельности
	Основные мероприятия
	Сроки 
	исполнители

	1 этап – 2007 г.

Главные цели: 1. формирование духовно нравственной личности;

2. развитие системы защиты здоровья учащихся школы.
	
	
	

	Разработка концепции воспитательной системы и программы ее построения.
	Создание методического совета
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	Ознакомление кл. руководителей с теоретическими основами использования системного подхода к пед. деятельности
	МО кл. рук.
	В теч. года
	Зам. директора поУ ВР

	Изучение личности ребёнка как развивающейся системы
	Засед. методсовета, МО кл. рук.

Родительский всеобуч
	В теч. года
	Зам. директора поУ ВР

	Опытно-поисковая деятельность по освоению новшеств в процессе воспитания уч-ся
	Мероприятия в рамках школьных программ. 
	 В теч. года
	Зам. директора по УВР, рук. кружков.

	Изучение и активизация творческого потенциала учащихся
	Мониторинг интересов и способностей учащихся.

Классные часы.
	
	Зам. директора по УВР, кл. руководители.

	2-й этап – 2008 год.

Главная цель – обновление воспитательного процесса посредством модульных и системных преобразований.

Приоритетные направления работы с педагогическим коллективом.
	
	
	

	Освоение системных и модульных нововведений
	МО кл. руководителей
	В течение года
	Рук. МО

	Погружение в теорию и методику преобразований и их направленность на реализацию модульных представлений о воспитательной системе
	Мероприятия по реализации комплексно-целевых программ воспитания
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Формирование информационно-методического фонда
	Формирование пакета методических разработок по темам «Патриотическое воспитание», «Здоровье»
	В течение года
	Зам. директора поУ ВР

	Отслеживание результативности  УВР
	Мониторинг эффективности воспитательного процесса.
	
	


2. Мониторинг качества образования

Мониторинг образования включает в себя систему тестирования и диагностики развития личности, диагностику эффективности образовательного процесса.

	Объект контроля
	Средство контроля
	Периодичность контроля

	Качество общеобразовательной подготовки выпускников
	
	

	1-я ступень
	Проверка техники чтения, контрольные измерения
	Каждая учебная четверть

	2-я ступень
	Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах

Срезовые контрольные работы

Итоговая государственная аттестация
	Ноябрь-декабрь

По плану ВШК

Май-июнь

	Выпускник в системе социально-экономических отношений
	Результаты распределения выпускников в образовательные учреждения.
	Октябрь

	Состояние здоровья 
	Данные медосмотра
	Ежегодно 


3. Кадровое обеспечение 

6.1. Система мер по кадровому обеспечению выполнения приоритетных направлений развития образовательного процесса

	Задача
	Мероприятие 
	Исполнители 
	Ожидаемый результат

	Развитие организации и содержания УВП
	 Повышение квалификации педработников. 

Повышение мотивации к творческой работе.
	Администрация 
	Развитие условий для творческой деятельности педагогов

	Создание условий для работы 
	Обеспечение оптимальной нагрузкой.

Создание условий для профессионального роста.


	Директор 
	Стабильность кадров

	Создание условий для соуправления
	Повышение качества работы педсовета, методсовета, аттестационной и экспертной комиссий
	Администрация 
	Повышение эффективности управления. заинтересованность педагогов в результатах деятельности

	Совершенствование работы с родителями
	Активизация деятельности родительского комитета.

	Зам. поУ ВР, кл.  рук.
	Удовлетворенность родителей результатами УВП


5.2. Методическое обеспечение работы в режиме развития
	Направления
	Формы и содержание работы
	сроки
	Отв.
	результаты

	Организационно-педагогическое обеспечение
	Деятельность методического совета
	постоянно
	Директор
	Активизация методической деятельности

	Технологическое обеспечение
	Систематизация планирования образовательного процесса.

Корректировка программ.
	август
	Завуч 
	Совершенствование технологий 

	Контроль, диагностика, анализ результативности 
	Отслеживание результатов реализации программ
	постоянно
	Завуч 
	Совершенствование педагогической системы

	Информационное обеспечение 
	Приобретение учебников.

Разработка дидактических пособий
	постоянно
	Админаст.
	Оптимизация пользования информационными ресурсами.


6. Управленческий модуль
Мероприятия по совершенствованию управленческой деятельности

	Задачи 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответствен.
	Результат 

	Совершенствование нормативной базы
	Пополнение нормативной базы школы.
	До 1.09.2008 
	администрация
	Соответствие нормативной базы современным требованиям

	Повышение эффективности управленческой деятельности
	Педагогические советы
	До 2008.
	Администрация 
	

	Внедрение системы управления качеством 
	Повышение квалификации 
	До 2008
	Администрация 
	


7. Ресурсный модуль

	Мероприятия 
	сроки
	Ресурсы 
	Ответственные
	Результаты 

	1. Повышение эффективности экономии тепловой и электроэнергии.

2. Повышение эффективности сохранения материальной базы.

3. Изучение возможностей расширения внебюджетного финансирования.


	2008 г.

2008 г.

2008г.


	
	Директор
	Сохранение и развитие материальной базы








